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Objetivos do Projeto

O Projeto de Desenvolvimento Europeu do Agrupamento (PDE) baseia-se num conjunto de constatagoes
factuais que se pretende alterar propondo um plano de trabalho integrador e desafiante de alargamento
a mais 2 cursos, integrando alunos surdos, e estendendo a modalidade de JB. Em 19/20 apenas 10 alunos
do 12° ano do CP TAS (I 1% dos alunos do 12°) e 3 professores do curso irao usufruir de um projeto
KAIl, para a valorizagio da formagao profissional em contexto europeu, fator mobilizador de
competéncias aliadas a construgao da identidade europeia. Assim, propoe-se alargar o nimero de alunos
envolvidos de | 1% para 33%.

Um dos objetivos estruturantes do Agrupamento é a melhoria das percentagens apresentadas nos
“Resultados da Autoavaliagao do Ensino Profissional” a médio e longo prazo. Portanto, a atual candidatura
tem como missdo: diminuir o nimero de alunos de CP com médulos de aprendizagem em atraso,
potenciando o aumento da taxa de alunos que concluem o curso; reforgar uma postura de maior
responsabilidade, ligagdo a escola, maior auto capacitagio e autoestima; aumentar a taxa de
empregabilidade nas dreas de formagao; criar igualdade de oportunidade a alunos dos CP na participagao
em projetos de educacao e desenvolvimento Erasmus+, integrando alunos no ambito do DL n°54/2018
de 6 de julho (alunos surdos); criar oportunidades de realizagdo de estagios profissionais de nivel europeu
para alunos de contextos desfavorecidos, com problemas no ambito da assiduidade e sucesso escolar,
minimizando o risco de exclusdo social e profissional; envolver professores e técnicos especializados de
CP em projetos desta dimensao; proporcionar a alunos e professores experiéncias que promovam o
desenvolvimento cultural, linguistico, a identidade europeia e uma rede de contatos alargada; apoiar o
desenvolvimento profissional dos docentes a fim de inovar a qualidade do ensino; proporcionar
oportunidades de trabalho colaborativo, dindmico, profissional, integrando boas praticas e novos métodos;
capacitar os docentes para a modernizagio e a internacionalizagio do Agrupamento, através da
observagao de pares em contexto de trabalho noutro pais, e posterior reflexao, partilha e implementagao
de novas praticas, avaliando o impacto no Agrupamento; melhorar o ensino e a aprendizagem das linguas
e promover a diversidade linguistica e a interculturalidade. Em suma, o PDE da relevancia a 3 aspetos
estruturantes: (1) Proporcionar a um nimero maior de alunos uma experiéncia formativa, cultural, social
e pessoal inovadora e desafiante, potenciando o sucesso educativo, diminuindo a taxa de absentismo e
fortalecendo a ligagao escola/formagao e mercado de trabalho; (2) Reforgar a mudanga do mindset dos
docentes para enfrentarem os desafios de uma escola ao servigo das linhas orientadoras definidas pela UE
para a Escola do Séc. XXI; (3) Proporcionar oportunidades de carreira estimulantes e afastar o risco de
exclusao no mercado de trabalho.

Nos alunos dos cursos profissionais, em geral, e nos envolvidos na mobilidade, em particular, a
possibilidade de participar em estagios europeus, vai, certamente, traduzir-se num reforgo de auto-estima
e numa maior valorizagdo da sua formagio. Prevé-se que estes aspetos potenciem uma taxa de sucesso
mais elevada e uma postura de maior responsabilidade no que diz respeito a assiduidade. Ao constatarem
que o Agrupamento lhes pode proporcionar experiéncias de aprendizagem de grande impacto a nivel
pessoal (desenvolvimento das soft skills), a nivel profissional (aperfeicoamento da formagao técnica em
contexto mais alargado e diversificado, de grande valor para um CV mais competitivo a uma escala
europeia); cultural e linguistico, estes alunos e aqueles com quem partilharem a sua experiéncia, passarao



a ter uma relagio de maior proximidade e sentido com a escola. Os alunos participantes terdo a
oportunidade de adquirir uma melhor formagao ao nivel dos conhecimentos, qualificagdes e competéncias
que correspondam as necessidades da economia global, prevenindo cenarios de défices de competéncias,
que os irdo afastar do risco de exclusdo no mercado de trabalho. Serao, também, desafiados a estabelecer
objetivos, tragar planos e concretizar projetos, com sentido de responsabilidade e autonomia. Este pode
ser o inicio de uma abertura destes alunos para uma mobilidade transnacional, seja para formagao ao longo
da vida, ou para procura de novos mercados profissionais. Alunos confiantes, resilientes e persistentes,
estdo dotados das ferramentas necessarias para que, ja fora do contexto da escola, possam construir
caminhos de aprendizagem de médio e longo prazo, com base numa multiplicidade de vivéncias e assente
numa identidade europeia refor¢ada. Relativamente aos professores, acreditamos que, estes estarao mais
recetivos para integrar projetos futuros, uma vez que terdo o apoio de uma equipa de trabalho que
enfrentou os desafios e constrangimentos de uma primeira candidatura e com isso refor¢ou competéncias,
redes de contactos e estratégias de implementagdo, monitorizagio e avaliagio de um projeto desta
natureza. Muitos irao, perante os testemunhos dos alunos participantes, perceber a importancia e riqueza
desta experiéncia para os alunos e de como a relagdo professor-aluno, aluno-escola e professor escola
pode fortalecer-se e assumir uma proximidade muito maior, de grande responsabilidade, entrega e
realizacao. O estimulo para a aprendizagem e inovagao passa a ser partilhado e potenciado por todos
numa reciprocidade gratificante e promotora de experiéncias de vida pessoais e profissionais que fagam
verdadeiramente sentido. Ambiciona-se uma conjugagao de esforcos para que, efetivamente, se possam
criar dindmicas de trabalho cooperativo entre os docentes, que realizaram o Job Shadowing e seus pares,
com vista a otimizar o envolvimento dos membros da comunidade educativa. Globalmente, tendo em
conta a amplitude das mobilidades previstas, espera-se que, em ultima instancia, a cultura e a imagem da
escola e do Agrupamento, sejam reforgadas nas suas dimensoes curriculares, sociais e culturais. Em suma,
com este projeto, o Agrupamento promove o desenvolvimento de competéncias num ndmero
progressivamente mais alargado de alunos e docentes, conducentes a criagio de cidadios globais,
interventivos e responsaveis, alargando, também, uma rede de contactos que facilitara a
internacionalizagao do Agrupamento.

Para além do reforgo do potencial profissional dos alunos, prevé-se o desenvolvimento de soft skills, de
competéncias linguisticas, da consciéncia intercultural, da possibilidade de se conhecer e sentir como parte
do projeto e dos valores da UE, da sua motivagao para participar no futuro em formagao no estrangeiro
e obter uma certificagdo de grande valor para o curriculo que os coloque numa plataforma de maior
empregabilidade e melhores perspetivas de carreira. Este projeto enquanto facilitador de oportunidades
para alunos de contextos desfavorecidos e de alunos surdos abre-lhes uma janela de oportunidade para
uma participagdo mais ativa, inclusiva e mais valorizada na sociedade, reforgando nestes o valor da
formagdo. Para avaliar toda a evolugio nas diferentes areas, prevé-se a aplicagdo de um teste pré e pos
mobilidade aos alunos com diferentes secgdes: avaliar o conhecimento de projetos de mobilidade na
europa e a percegao do impacto que possam ter na sua formagao pessoal e profissional; aspetos culturais
dos paises de destino; aspetos linguisticos e contetdos especificos da area de trabalho. Sera feita a andlise:
dos resultados do pré-teste e pds-teste; do inquérito preenchido diariamente; do inquérito de avaliagao
semanal preenchido pelo tutor do pais de destino. Relativamente ao |B, os resultados esperados
concentram-se num worldminded professional que se carateriza por: espirito de abertura, de reflexao e
sentido critico, motivado para participar num espago internacional de partilha e de problematizagio e
questionamento sobre como inovar dentro de uma pratica que incita a constante atualizagio e
diversificagdo, por forma a promover o sucesso dos alunos e dar respostas as necessidades de formandos
oriundos de meios desfavorecidos e com limitag&es fisicas; competéncias ao nivel do trabalho colaborativo
e da capacidade de transferéncia e partilha de boas praticas; mais competéncias ao nivel de linguas
estrangeiras; maior compreensao e capacidade de resposta face a diversidade social, linguistica e cultural.



