Aviso de abertura n.° 01 - 2026/2027

Oferta para contratagdo de Técnico Especializado para o Centro de

Formacio da Area de Escolas Associadas ao CFAE Braga/Sul
(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio)

. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de
maio e demais legislacdo aplicével, se encontra aberto na aplicagdo informatica da SIGRHE,
em https://sigrhe.dgae.medu.pt, pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data de divulgagdo
da oferta de trabalho, o procedimento para contrata¢do, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, de 1 (um) Técnico Especializado para o Centro de Formagdo CFAE

Braga/Sul.

. Local de trabalho
Escola Secunddria D. Maria Il - Braga (Escola sede do CFAE Braga/Sul)

. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo

. Numero de horas semanais de trabalho
Horario completo (35 horas semanais)

. Requisitos de admissdo

5.1. Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos, na area das Ciéncias da Educagdo, ou
técnico superior com formagdo de professores com o ramo educacional/ensino,
reconhecidos em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagbes).

5.2. Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa

5.3. Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal

5.4. Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal

6. Caraterizagdo das fungdes

6.1. Organizagdo, logistica e gestdo da formagdo continua

6.2. Apoio a implementagdo de planos de formagdo, avaliagdo e monitorizagdo

6.3. Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicagdo

6.4. Colaboracdo com as de Secgdes de Formagdo e Monitorizagdo das escolas associadas
6.5. Acompanhamento de projetos e agbes em parceria com entidades externas

Formalizacdo das candidaturas
O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica disponibilizada para o

efeito na pagina oficial da AGSE - https://agse.pt/.

As notificacdes, informacdes do juri e o envio de documentos dos candidatos sao efetuadas
através do endereco eletrénico concursodocentes@aedonamaria.pt.

. Critérios de selecdo



Os critérios de selecio s3o os previstos no nimero 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.? 32-
A/2023:

1. Avaliagdo do portefélio: pondera¢do de 30%

2. Experiéncia profissional na area: ponderag¢do de 35%

3. Entrevista de avaliagido de competéncias: ponderagdo de 35%

Em cada critério de selecdo sdo aplicados subcritérios, onde sdo atribuidos pontos, indicados
nos niimeros subsequentes do presente aviso. A pontuagdo de cada critério, resultante do
ndmero total de pontos atribuidos nos respetivos subcritérios, serd depois convertida numa
escala de 0 a 20 valores, no respeito pelas ponderagdes acima referidas.

. Avaliagdo do portefdlio
A avaliacdo do portefdlio visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o desempenho das
funcdes a que se candidata. A este critério sdo aplicados os seguintes subcritérios:

a) Tipo de habilitagdo (Ges) académica(s) — 8 em 30 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado e Doutoramento, ou
Mestrado Pés Bolonha com Curso Pés-graduagdo e Doutora-
mento, em area das Ciéncias da Educacdo. — 8 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado, ou Mestrado Pds
Bolonha com Curso Pés-graduacgdo, em drea das Ciéncias da

Educagdo. — 7 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha, ou Pés-Graduagdo Pds Bolonha, em
4rea das Ciéncias da Educagdo. — 6 pontos

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado e Doutoramento, ou
Habilitagdes académicas | Mestrado Pés Bolonha com Curso Pds-graduagdo e Doutora-
mento, com formagdo de professores no ramo educacio-

nal/ensino — 5 pontos.

Licenciatura Pré-Bolonha com Mestrado, ou Mestrado Pds
Bolonha com Curso Pds-graduac¢do ou Doutoramento, com
formacdo de professores no ramo educacional/ensino — 3

pontos.
Licenciatura Pré-Bolonha, ou Mestrado Pés Bolonha, com for-
macio de professores no ramo educacional/ensino — 2 pontos

Nota: Sera considerada a melhor pontuagéo

b) Experiéncia profissional no desempenho de fun¢des em instituicbes/entidades formadoras

ou em agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da rede publica do Ministério da

Educacdo — 8 em 35 pontos.
) Possui experiéncia profissional no exercicio desta fun¢do em, pelo menos, 120 dias
consecutivos, contados até 31 de agosto de 2025 — 8 pontos

) N&o possui experiéncia profissional no exercicio desta funcdo em, pelo menos, 120
dias consecutivos — 0 pontos




f)

¢) Experiéncia profissional de intervengdo em contextos de organizacdo, gestao ou apoio
logistico a formagdo — 6 em 35 pontos.
) Mais de 3 anos de experiéncia comprovada — 6 pontos
) Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos — 4 pontos
) Experiéncia comprovada até 1 ano — 2 pontos

) Sem experiéncia comprovada — 0 pontos
Nota: Sera considerada a melhor pontuacgdo

d) Participagdo em iniciativas de intervencdo civica, social ou de solidariedade — 3 em 35

pontos.

) Participacdo ativa em mais de 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas por
3 diferentes entidades reconhecidas — 3 pontos
) Participagdo ativa em entre 1 e 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas
por 3 diferentes entidades reconhecidas — 2 pontos
) Sem participagio comprovada por entidades reconhecidas — 0 pontos
Nota: Sera considerada a melhor pontuagdo

e) Proficiéncia linguistica — 5 em 30 pontos.

) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés e independente (B1ouB2)
em outra lingua estrangeira — 5 pontos

) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés — 4 pontos

) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e independente (B1 ou B2) em inglés
— 3 pontos

) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua estrangeira que nao
o inglés — 1 ponto

) Utilizador sé proficiente (C1 ou C2) no portugués — 0 pontos

Nota: Serd considerada a melhor pontuagdo

O portefélio deve conter um descritivo com um maximo de 3 paginas A4, com o espagamento
1,5 e a letra Arial - tamanho 10, e os documentos comprovativos das a¢des e elementos

mencionados.

O portefdlio, em formato PDF, deve ser remetido durante os trés dias do procedimento
concursal, para o enderego eletrdnico concursodocentes@aedonamaria.pt.

Nota: N3o serdo pontuados os elementos referidos no portefélio que ndo estejam
comprovados documentalmente.

Entrevista de avaliagdo de competéncias

A entrevista de avaliagio de competéncias, adiante designada entrevista, visa obter, através
de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre competéncias sociais e pessoais, experiéncia
de mediacdo e gestdo de conflitos, capacidade de comunicar (verbalmente e por escrito) com
diferentes publicos e capacidade de entender e respeitar a diversidade cultural.

O guido da entrevista inclui subcritérios, até ao limite maximo de 35 pontos:



g)

) Apresentagdo de experiéncias profissionais associadas ao desempenho em institui-
¢des/entidades formadoras em estabelecimentos de ensino da rede ptblica do Mi-
nistério da Educagéo Ciéncia e Inovagdo — 5 pontos

) Apresentacio de experiéncias profissionais ou pessoais em contextos de organizagdo
e gestdo da formacio, de intervengao civica, sacial ou de solidariedade — 5 pontos

) Demonstracdo de competéncias de sensibilidade social e empatia — 5 pontos
) Demonstragdo de competéncias de comunicagdo e de mediag¢do — 5 pontos

) Demonstragdo de capacidade de relacionamento interpessoal e de adaptacdo — 5
pontos.

) Demonstracdo de competéncias de gestdo intercultural — 5 pontos
) Demonstragdo de motivagdo para o desempenho da fun¢do — 5 pontos;

A classificagdo final atribuida na entrevista resulta da soma das classifica¢des dadas a cada
subcritério.

A entrevista decorrerd em hordrio e local a designar, que sera publicitado na pagina do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il e no local de estilo da escola sede.

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizagdo da entrevista, de todos os
documentos originais, ou copias devidamente autenticadas, que atestem os dados
declarados no portefdlio.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal.

As entrevistas sio realizadas pelo jiri do procedimento designado pela Diretora do
Agrupamento D. Maria Il.

Namero de anos de experiéncia pessoal ou profissional em contexto de organizagdo e
gestdo da formagédo em instituicdes/entidades formadoras e/ou estabelecimentos de ensino
da rede publica e/ou privada:

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaragdes de
tempo de servigo tém de ser expressas em dias.

O critério “niimero de anos de experiéncia profissional na area” (EP) terd a pontuagdo ma-
xima de 35 pontos, calculados através da seguinte férmula:
EP = (A x 35)/Max

em que A resulta da aplicagdo da férmula A = N.2 de dias de servi¢o/365, arredondado as
centésimas
A — N.2 de anos de trabalho na 4rea do desempenho de fun¢des em institui-
¢des/entidades formadoras juntamente com o portefdlio, durante os trés
dias do procedimento concursal, para o endereco eletrénico concursodocen-
tes@aedonamaria.pt.
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h) Utilizagdo faseada dos critérios de sele¢do

i)

j)

k)

Pela urgéncia do recrutamento, o faseamento da utilizagdo dos critérios de selegdo é assim
efetuado:
a) Num primeiro momento, aplicacdo a totalidade dos candidatos dos critérios “avaliagdo
do portefdlio” e “nimero de anos de experiéncia profissional na area”.

b) Aplicacdo do critério “entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a parte dos can-
didatos admitidos pelos critérios anteriores, a convocar por tranches de dez (10) candi-
datos, por ordem decrescente de pontuagdo, até a satisfacdo das necessidades.

Se houver mais do que um candidato com a mesma pontuagdo do Ultimo de uma mesma

tranche, serdo chamados todos os candidatos com essa pontuagdo.

¢) Dispensa de aplicagdo do critério “entrevista de avalia¢ao de competéncias” aos restan-
tes candidatos.

Critérios de desempate
Apds a aplicagio dos critérios de selegdo, em caso de empate os ca ndidatos serdo ordenados
de acordo com os seguintes parametros:
1.2 - Maior pontuagdo no somatdrio dos pontos atribuidos nos subcritérisos ii), iii), iv) e v)
da entrevista
.2 - Maior ntimero de dias de experiéncia pessoal ou profissional na area;
.2 - Candidato com maior idade.

Publicitagdo dos resultados dos critérios de selecdo

As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serdo afixadas em
local visfivel e ptblico da escola sede do Agrupamento de Escolas D. Maria Il (lugar de estilo)
e na pagina eletrénica do agrupamento (https://www.aedonamaria.pt/).

A lista dos candidatos admitidos serd ordenada por ordem decrescente de pontuagdo, na
sequéncia da aplicagdo dos critérios de selegdo “avaliagdo do portefélio” e “nimero de anos

de experiéncia profissional na drea”.

Sera também afixada em local visivel e ptblico da escola sede do Agrupamento de Escolas D.
Maria Il (lugar de estilo) e na pagina eletronica do agrupamento
(https://www.aedonamaria.pt/), a lista dos candidatos selecionados para a entrevista, com
indicacio do calenddrio para a realizagdo da mesma, constituindo esta a forma oficial de

convocatoria.

Apés a conclusdo de todos os critérios de selecdo aplicados é publicitada nova lista unitaria
de ordenacdo, com a pontuagio final dos candidatos que realizaram a entrevista.

Apresentagdo de documentos
Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimdnia e necessidade de
comprovar os dados mencionados no portefélio, aquando da realizacdo da entrevista os

candidatos devem trazer:
) Certificados de habilitacbes académicas comprovativos dos dados declarados;

) Comprovativos dos projetos desenvolvidos e/ou participados com relevancia para

este procedimento;



) Declaragdes comprovativas do nimero de anos/dias de experiéncia profissional na

area.

[) Motivos de exclusdo
) Nio apresentagdo da candidatura através da aplicacdo da DGAE/SIGRHE.

) N3o cumprimento dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 deste aviso.
) N3o comprovagdo dos dados declarados.
) N&o cumprimento dos prazos estabelecidos.
) N&o envio do portefdlio para o email concursodocentes@aedonamaria.pt.
) Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.
m) Juri de sele¢do

Presidente: Paulo Jorge Pereira Antunes
Vogais: Francisco Manuel Pereira da Silva, Paula da Natividade Guerra Barroso.

Suplentes: Maria de Lurdes Ferreira Gomes Barbosa da Cunha, Paula Alexandra Graga

Barros

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, em 11 de setembro de 2026.
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